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DESCRIPTIF DE LA FORMATION DU CYCLE DE MASTER  

MASTER EN COMPTABILITE, CONTROLE ET AUDIT 

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filière) d’appartenance et Diplôme attendu 
Le Master en Comptabilité, Contrôle et Audit, MCCA en sigle, est une formation de 
2ème cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filière Gestion 
Commerciale et Administrative. Il conduit au diplôme de Master en Gestion 
Commerciale et Administrative, Mention Comptabilité, Contrôle et Audit.  
Compétences visées 
Au terme de la MCCA, les compétences visées sont :  

• Produire les états financiers de l’organisation en application des normes comptables 
en vigueur et en veillant à la fiabilité des données recueillies tout en participant au 
développement des outils décisionnels destinés au management ;  

• Faire preuve de maitrise des techniques d’audit fondées sur les normes 
professionnelles de planification, de vérification et de conclusion dans l’exercice de 
ses activités ;   

• Fournir à la direction les résultats de ses analyses économiques et financières 
nécessaires au pilotage stratégique et opérationnel d’une entreprise tout en 
accompagnant les responsables opérationnels dans la gestion des activités et la prise 
des décisions ;     

• Mobiliser les ressources (humaines, financières, humaines et matérielles) nécessaires 
pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;  

• Mobiliser,  en entreprise ou en qualité de consultant, les notions,  les méthodes 
analytiques  et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative 
pour la performance de l’organisation.  

 
Métiers cibles 

Le diplôme de Master en Comptabilité, Contrôle et Audit ouvre la voie aux métiers 
tels que :  
Les métiers  

• Comptable des entités privées et publiques ;  
• Auditeur comptable et financier ;  
• Contrôleur de gestion ;   
• Entrepreneur. 
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 MASTER  EN COMPTABILITE, CONTRÔLE ET AUDIT   
 M1 M2 

CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 
 
 
 
 

9 

AEA 2111 
Analyse économique 

approfondie  
 

EC1 Economie managériale  
EC2 Méthodes d'aide à la décision  

 
 
 
 
9 

CEN 2121 
Création d’entreprise 

EC1 Elaboration, mise en œuvre et 
évaluation des projets 

EC 2 Gouvernance et responsabilité 
sociétale de l’entreprise 

EC3 Développement et pérennité 
des entreprises 

 
 
 

10 

CFA 2231 
Comptabilité financière 

approfondie 
 

EC1 Comptabilité de groupe  
EC2 Restructuration des 

entreprises 
EC3 SYSCOHADA et Normes 
comptables internationales 

(IAS/IFRS) 
EC4 Grands débats 

contemporains en comptabilité 

 
 
 
 
 
10 

IPR 2241 
Insertion 

professionnelle 2 
 

EC1 Pratique professionnelle2 
EC2 Stage de responsabilité 

EC3 Projet personnel 

 
 
 
10 

PEN 2122 
Pilotage de l’entreprise 

EC1 Management stratégique  
EC2 Contrôle de gestion  
EC3 Gestion des risques  

 
 
 
 

8 

AUD 2232  
Contrôle de gestion et audit  
EC1 Organismes et normes 

internationales d’audit 
EC2 Révision comptable et 

Juricomptabilité 
EC3 Audit et contrôle interne  

 

EC4 Contrôle de gestion 
approfondi 

 
 
 

9 

TQG 2112 
Techniques quantitatives 

de gestion 
EC1 Econométrie  

EC2 Programmation et analyse 
des données  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20  

PRE 2242 
Projet de recherche 

 
EC1 Validation du projet de 

recherche 
EC2 Etat d'avancement des 

travaux 
EC3 Soutenance du mémoire 

 
 

3 

MRG 2113 
Méthodologie de la 

recherche 
 

EC Epistémologie de la 
recherche en gestion 

 
 

6 

FMA 2123 
Finance et marché 

EC1 Stratégies financières  
EC2 Evaluation des entreprises 

EC3 Introduction en bourse et 
communication financière 

 
 

6 

MSI 2233 
Management des systèmes 

d’information comptable 
EC1  Progiciels de gestion 

intégrés 
EC2 Logiciels de comptabilité 

et d’audit  
EC1 Audit informatique 

 
 
 
 

9 

TGE 2114 
Théories de la gestion 

 
EC1 Théorie des organisations  

EC2 Psychosociologie des 
organisations  

EC3 Introduction aux systèmes 
d'information  

 
 
 

5 

 
IPR 2124 

Insertion professionnelle 1 
 

EC1 Pratique professionnelle1  
EC2 Stage d’intervention   

 

 
 
 
 

6 

FIS 2234 
Fiscalité d’entreprise  
EC1 Aspects fiscaux  et 

financiers de la comptabilité 
EC3 Vérification fiscale de la 

comptabilité   
EC3 Gestion et procédures 

fiscales 

30  30  30  30  
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit 
Code UE Intitulés des UE /EC CM TD TP Total EC UE 
AEA 2111 Analyse économique approfondie 75 20 40 135  9 

 Economie managériale  40 10 25 75 5  
 Méthodes d'aide à la décision  35 10 15 60 4 

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 75 20 40 135  9 
 Econométrie  35 10 15 60 4  
 Programmation et analyse des données  40 10 25 75 5  

MRG 2113 Méthodologie de la recherche 25 5 15 45  3 
 Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3  

TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135  9 
 Théorie des organisations  30 5 10 45 3  

  Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3 
 Introduction aux systèmes d’information 30 5 10 45 3 
 TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450  30 

 
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit 

Code UE Intitulés des UE /EC CM TD TP Total EC UE 
CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135  9 
 Elaboration, mise en œuvre et évaluation 

des projets 30 5 10 45 
3  

 Gouvernance et responsabilité sociétale de 
l’entreprise  30 5 10 45 

3  

 Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3  
PEN 2122 Pilotage de l’entreprise 95 20 35 150  10 
 Management stratégique 30 5 10 45 3  
 Contrôle de gestion  35 10 15 60 4  
 Gestion des risques  30 5 10 45 3  
FMA 2123 Finance et marché 60 15 15 90  6 
 Stratégies financières 20 5 5 30 2  
 Evaluation des entreprises 20 5 5 30 2  
 Introduction en bourse et communication 

financière 
20 5 5 30    2  

IPR  2124 Insertion professionnelle  1 0 0 75 75  5 
 Pratique professionnelle 1  0 0 30 30 2  
 Stage d’observation  0 0 45 45 3  
 TOTAL SEMESTRE 2 245 50 155 450  30 
        
 TOTAL M1    900  60 
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit 
Code UE Intitulés des UE /EC CM TD TP Total EC UE 
CFA 2231 Comptabilité financière approfondie 90 20 40 150  10 

 Comptabilité de groupe 25 5 15 45 3  
 Restructuration des entreprises 25 5 15 45 3 
 SYSCOHADA et Normes comptables 

internationales (IAS/IFRS) 
20 5 5 30 2  

 Grands débats contemporains en 
comptabilité 20 5 5 30 

2  

CGA 2232 Contrôle de gestion et audit  80 20 20 120  8 
 Organismes et normes internationales 

d’audit 
20 5 5 30 2  

 Révision comptable et Juricomptabilité 20 5 5 30 2  
 Audit et contrôle interne  20 5 5 30 2  
 Contrôle de gestion approfondi 20 5 5 30 2  

MSI 2233 Management des systèmes 
d’information comptable 

60 15 15 90  6 

 Progiciels de gestion intégrés 20 5 5 30 2  
 Logiciels de comptabilité et d’audit  20 5 5 30 2  
 Audit informatique 20 5 5 30 2  
FEN 2234 Fiscalité d’entreprise  60 15 15 90  6 
 Aspects fiscaux  et financiers de la 

comptabilité 20 5 5 30 2  

 Vérification fiscale de la comptabilité   20 5 5 30 2  
 Gestion et procédures fiscales 20 5 5 30 2  

 TOTAL SEMESTRE 3 290 70 90 450  30 
 

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit 
Code UE Intitulés des UE /EC CM TD TP Total EC UE 

IPR 2241 Insertion professionnelle 2  0 0 150 150  10 
 Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3  
 Stage de responsabilité   0 0 45 45 3  
 Projet personnel 0 0 60 60 4  

PRE 2242 Projet de recherche  0 0 300 300  20 
 Validation du projet de recherche         
 Etat d'avancement des travaux        
 Soutenance du mémoire        

 TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450  30 
        
 TOTAL M2    900  60 
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